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1 Einleitung und Zielsetzung

Die Angebote richten sich an Jugendliche und junge Erwachsene mit einer [V-Anmeldung,
welche mit Hilfe eines schrittweisen Aufbaus ihrer Kompetenzen eine Ausbildung im 1.
Arbeitsmarkt anstreben.

Damit der Einstieg in die Arbeitswelt gelingen kann, trainieren sie ihre Sozial- und
Selbstkompetenzen sowie je nach Angebot auch ihre schulischen und berufsbezogenen
Kompetenzen. Fur dieses Training bietet Kompass PLUS unterschiedliche Leistungen an,
welche in den entsprechenden Lernfeldern umgesetzt werden. Je nach Voraussetzungen
und Bedurfnisse der Jugendlichen werden die Leistungen entsprechend in Absprache mit
dem Umfeld und den relevanten Stellen zusammengestellt.

Ziel von Kompass PLUS ist, die Entwicklung der notwendigen Kompetenzen, damit die
Jugendlichen eine Lehrstelle im 1. Arbeitsmarkt oder eine andere, weiterfUhrende
Massnahme antreten und/oder ihre erstmalige berufliche Ausbildung abschliessen
konnen. Entwickeln sich die gewlinschten Kompetenzen nicht nach Plan, wird in einem
zweiten Schritt die Integration im 2. Arbeitsmarkt angestrebt.

2 Kurzportrait

Das Angebot der Kompass Plus GmbH richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene,
die durch ihre komplexe Gesamtsituation und Mehrfachproblematik noch nicht den
Anforderungen des 1. Arbeitsmarktes gerecht werden und/oder an Jugendliche, beidenen
bereits eine IV-Anmeldung erfolgt ist.

2.1 Zweck

Die Kompass PLUS GmbH mit Sitz in Goldau SZ bietet Bildungs-, Beratungs- und
Begleitungsangebote fur Jugendliche und junge Erwachsene zum Zweck der sozialen und
beruflichen Integration.

2.2 Organisationsstruktur

Kompass PLUS ist Teil der Kompass Gruppe mit folgender Organisationsstruktur:
Die Kompass Gruppe besteht aus vier Angeboten. Alle vier Angebote der Kompassgruppe
verfolgen das gemeinsame Ziel der sozialen und beruflichen Integration von Jugendlichen

und jungen Erwachsenen, die nach der obligatorischen Schulzeit aus unterschiedlichen
Grunden noch weit weg von der arbeitsmarktlichen Integration sind.

Jugendliche ohne Erstausbildung, die in der Schweiz sozialisiert wurden und oft
psychosoziale Schwierigkeiten haben, werden im Motivationssemester begleitet.

Fur Jugendliche mit Migrationshintergrund, mit sprachlichen und kulturbedingten
Unsicherheiten besteht das Angebot des Integrationssemesters.
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Das begleitete Wohnen der Goldseeli-WG bietet sozialpadagogische Unterstltzung
beim selbstandigen Wohnen fur Jugendliche aus psychosozial unsicheren Milieus an.

Zusatzlich besteht mit dem Kompass PLUS die Mdglichkeit der Tagesstruktur und des
Coachings als Vorbereitung zur Lehre beziehungsweise die Lehr- und Lernbegleitung
wahrend der Lehre.

2.3 Zusammenarbeit und Vernetzung

Die Zusammenarbeit erfolgt sowohlin der Kompass Gruppe intern, als auch mit externen
Partnern oder Auftraggebern.

Die systemische Vorgehensweise ist uns wichtig. Es wird stets mit allen Involvierten eine
konstruktive und professionelle Zusammenarbeitinnerhalb des Bezugspersonensystems
eines jungen Menschen angestrebt. Dies betrifft zum Beispiel die Arbeitgebenden, die
Ausbildungsverantwortlichen, Lehrpersonen, Therapeuten, Arzte, Juristen, Eltern, usw.
aber auch Institutionen wie Sozialberatungen, IV, Jugendanwaltschaft, KESB etc.

Die Vernetzung mit anderen Institutionen, die gleiche oder ahnliche sozialpadagogische
Angebote flhren, ist fur die fachspezifische Auseinandersetzung wichtig

3 Zielgruppe

Die Angebote von Kompass PLUS richten sich an Jugendliche und junge Erwachsene aus
den Kantonen Schwyz, Nidwalden, Obwalden und Uri.

- nach erfolgter IV-Anmeldung

- nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit

- imAltervon 15-25 Jahren (Ausnahmen nach Absprache)

- mit Bedarf an zusatzlicher Férderung fur die Vorbereitung der Berufsbildung oder
zur Erhaltung des Ausbildungsplatzes

- mit ausreichend Deutschkenntnissen (Anforderung kann je nach Angebot
variieren)

4 Angebote

Die Angebote von Kompass PLUS liegen im Rahmen der Massnahmen der
Frahintervention, der Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die berufliche
Eingliederung und der gezielten Vorbereitung der erstmaligen beruflichen Ausbildung.

Die Angebote konnen, je nach Bedulrfnissen der Jugendlichen, einzeln oder auch
kombiniert realisiert werden.

Allen Angeboten liegt das ubergeordnete Ziel zugrunde, dass die Jugendlichen eine
Lehrstelle im 1. Arbeitsmarkt oder eine andere, weiterfiUhrende Massnahme antreten

Konzept Coaching- und Integrationsmassnahmen flir Jugendliche Seite2/6



kompass

und/oder ihre erstmalige berufliche Ausbildung abschliessen kdonnen. Je nach Bedurfnis
des Klienten werden fur jedes Angebot jeweils mittels kooperativer Prozessgestaltung
individuelle Ziele definiert.

Zielgruppenspezifikation Beschrieb und Hauptziel

Eruierung von Kompetenzen, Interessen
Bedarf an zusatzlicher = und Fahigkeiten zur Entwicklung eines

Coaching-Leistung Forderung far die | realistischen  Berufswunsches und
Vorbereitung der Unterstltzung im Bewerbungsprozess
Berufsbildung oder wahrend Coaching wahrend der Lehre mit dem
der Lehre Hauptziel der Begleitung und

Unterstutzung wahrend der Lehre

Bedarf an zusatzlicher
Forderung far die
Vorbereitung der sozialen und
beruflichen Integration

Aufbau Tagesstruktur, Beschaftigungs-
Massnahmen sowie Foérdern von
Kompetenzen und Leistungsfahigkeit

Integrationsmassnahme
flr
Jugendliche

Bedarf an Erhalt der
Tagesstruktur,

vorhandene Arbeitsfahigkeit
bis zum Lehrbeginn erhalten

Arbeit zur
Zeitliberbriickung

Erhalt der Tagesstruktur,
Beschaftigungsmassnahmen

Bedarf an zusatzlicher

Forderung fir die Vorbereitung = Berufsspezifische,  schulische und
der Berufsbildung nach praktische Férderung

getroffener Berufswahl

Gezielte Vorbereitung

Bedarf an zusatzlicher
Stutzkurs/ Unterstiitzung wahrend der
Nachhilfeunterricht Lehre bei Herausforderungen
in der Berufsschule

Lernunterstutzung in Form  von
Nachhilfe, Hausaufgabenhilfe,
Prafungsvorbereitung

Bedarf an Unterstiutzung
beim selbstdndigen Wohnen Autonomie im selbstandigen Wohnen,

Wohncoaching als Voraussetzung fur die Umgang mit Ressourcen und
soziale und berufliche Alltagsgestaltung erlernen
Integration.

5 Lernfelder, Methoden & Lerninhalte

5.1 Lernfelder

In den vier Lernfeldern von Kompass PLUS erhalten die Jugendlichen die Mdglichkeit
eigenverantwortlich, selbstbestimmt und individuell zu lernen, zu arbeiten und sich
weiterzuentwickeln. In ihrer Peergroup konnen sie unter fachlicher Begleitung ein
gesundes Selbstwertgefuhl aufbauen und die fur den Arbeitgeber wichtigen
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Eigenschaften wie z.B. Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit, Punktlichkeit und
Kritikfahigkeit entwickeln.

Je nach Lernfeld werden die Leistungen jeweils zielspezifisch fur die Jugendlichen
zusammengestellt und die Lernfelder dann entsprechend in ihren Alltag integriert.

Coaching Atelier

Begleitetes Bildung
Wohnen

Lernfelder von Kompass PLUS

5.2 Leitbild

Unsere Arbeit mit den Jugendlichen gestalten wir ressourcenorientiert. Wir gehen
l6sungsorientiert vor und bauen auf den Starken der Jugendlichen auf. Das Ziel der
Intervention ist, dass die Jugendlichen moglichst selbstandig ihre berufliche und soziale
Integration meistern kdnnen. (vgl. Leitbild)

5.3 Methoden

In allen Unterstutzungsangeboten wird nach einem methodenintegrativen und
kooperativen Ansatz gehandelt. Dabei steht der Einbezug des Systems und die
interdisziplindre Zusammenarbeit stets im Vordergrund.

5.4 Lerninhalte

Die Lerninhalte sind hauptséachlich die Entwicklung und Starkung der psychosozialen
Kompetenzen. Dabei sollen die jungen Menschen Fertigkeiten zur Starkung der Selbst-
und Sozialkompetenzen entwickeln und ausbauen kdnnen.

6 Teamqualifikationen

Das Team von Kompass PLUS verflugt GUber langjahrige Erfahrung in der Begleitung von
Jugendlichen. Es setzt sich aus Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Aus- und
Weiterbildungen zusammen und bringt die Kompetenz mit, Jugendliche im Rahmen der
Kompass PLUS Angebote erfolgreich zu begleiten.
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Die Mitarbeitenden verfigen unter anderem Uber folgende Qualifikationen:

- Ausbildung oder Fortbildung im Bereich: Padagogik-/ Erwachsenenbildung/
Praxisausbildner/ Agogik/ Sozialpadagogik oder Heilpadagogik

- Zusatzausbildungen als Berufsintegrations- und Job- Coach

- Spezifische Ausbildungen fur unterschiedliche Coaching- und Beratungsangebote

- Fuhrungsqualifikationen

Zusatzlich zu den spezifischen Qualifikationen bringen unsere Mitarbeitenden
langjahrige Erfahrungen aus unterschiedlichen Tatigkeiten und Berufsbildern mit.

7 Prozessgestaltung

Im Rahmen der folgenden Vorgehensweise werden die Angebote von Kompass PLUS
umgesetzt:

—Zuweisungeines fallfihrenden Coaches

- Definieren der Lernfelder gemass Angebot und Vereinbarung mit der IV
- Besprechungund Verflgungder IV

—Eintrittsgesprach mit dem Jugendlichen

- Zielvereinbarung mit dem Jugendlichen

—Umsetzung der Massnahmen

- Regelmassiger Austausch und Standortbestimmung mit dem fallfihrenden Coach
- Periodische Uberpriifung und Standortbestimmung

- Fallfihrung mit Beobachtungsjournal

- Regelmassige Berichterstattung an die IV

— Ausserordentliche Ereignisse werden jeweils sofort an die IV kommuniziert

Umsetzung der
Massnahmen

—Auswertung der umgesetzten Massnahmen
—Vorbereitungdes Schlussberichts

- Falls notwendig Definition von weiterflihrenden Massnahmen
—Besprechung des weiteren Vorgehens mit der IV

—Abschluss der Massnahme mit einem Schlussbericht
—Vorbereitung fur allfallige weiterfihrende Massnahmen und/oder Anschlusslosungen

Die Vorgehensweise von Kompass PLUS wird optimal durch das Angebot des
Motivationssemesters der Kompass Gruppe unterstltzt. Im Rahmen des
Motivationssemesters hat Kompass die Moglichkeit die Jugendlichen als
Anschlusslosung der IV-Begleitung weiter in den Arbeitsmarkt zu begleiten oder die
Jugendlichen kommen durch das Motivationssemester in den Prozess der IV-Anmeldung
und profitieren so von einer individuelleren Begleitung, bis sie ihre Kompetenzen so weit
aufgebaut haben und sie bereit sind in den 1. Arbeitsmarkt eingegliedert werden zu
konnen. Zusatzlich kdnnen sie nach Bedarf auch nach dem Motivationssemester weiter
von unseren Coaches begleitet werden (z.B. mit dem Angebot der Lehrbegleitung).
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8 Qualitatssicherung

Die Kompass Gruppe hat ein umfassendes gemeinsames Qualitdtsmanagement Uber
alle Organisationseinheiten hinweg. Die Uberprifung und Zertifizierung des
Qualitdtsmanagements der Kompass Gruppe wird durch einen externen Anbieter
vorgenommen.

8.1 Grundhaltung

Die Qualitatssicherung wird im Verstandnis der Kompass Plus GmbH nicht nur als eine rein
statische Angelegenheit betrachtet. Vielmehr wird im Verstandnis der Qualitatssicherung auch
die Entwicklung der Organisation im Zusammenhang mit einer fortlaufender
Qualitatsentwicklung integriert.

Diskussionsgegenstand der Qualitat der berufsintegrierenden Massnahmen stellen einerseits
Ergebnisse aus der Forschung, andererseits und auch hauptsachlich die Rlickmeldungen der
jungen Menschen und der Versorgenden wahrend der Zusammenarbeit dar.

8.2 Sicherheitskonzept und Umgang mit Gewalt

Das Vorgehen bei grenzverletzendem Verhalten wird in den Teilnahmebedingungen, die
die Teilnehmenden zu Beginn des Programms unterzeichnen, beschrieben. Es wird im
Kompass mit klaren Regeln gearbeitet, bei denen Fehlverhalten und die daraus folgenden
Grenzen klar definiert sind. (vgl. Teilnahmebedingungen)

Von den Mitarbeitenden wird vor der Einstellung ein Auszug aus dem Strafregister
angefordert.

8.3 Datenschutz

Es besteht ein Datenschutzkonzept fur die Kompass Gruppe. (Vgl. Datenschutzkonzept)

9 Kontakt

Gérald Rentsch Anne-Dorine Menet

Geschaftsleitung Kompass PLUS GmbH Geschaftsleitung Kompass PLUS GmbH
gerald.rentsch@kompass-goldau.ch anne-dorine.menet@kompass-goldau.ch
041 85566 34 041 85566 35

Postadresse:

Kompass PLUS GmbH
Parkstrasse 6
6410 Goldau
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